Sirket Yonetimi Kurulu’nun 24.01.2020 tarih ve 2020/01 sayili kararina ek mahiyetinde, oy birligi ile
onaylanarak yiiriirliige giren ‘Cahisanlarin Kisisel Verilerinin Islenmesine Iliskin Politika.’

1. Amag

Istanbul Faktoring Anonim Sirketi (“Istanbul Faktoring” veya “Sirket”), ¢alisanlarinin kisisel
verilerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) ve sair mevzuat
hiikiimlerine uygun sekilde islenmesini amaglamaktadir. Istanbul Faktoring ¢alisanlarinin kisisel
verilerinin islenmesinde isbu “Istanbul Faktoring Calisanlarinin Kisisel Verilerinin Islenmesine
Iliskin Politika” (“Politika”) uygulanacaktir.

Bu Politika ile Istanbul Faktoring calisanlarina iliskin olarak asagidaki hususlarda bilgilendirme
yapilmasi amag¢lanmaktadir:

Kisisel verilerin kim tarafindan toplandigi,

Kisisel verilerin hangi amaclarla ve nasil islendigi,

Istanbul Faktoring’ in kisisel verileri kimlere ve hangi amaglarla aktardigi,

Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebinin neler oldugu,

Islenen kisisel verilere iliskin olarak Istanbul Faktoring ¢alisanlarmin hangi haklara sahip oldugu,
Veri giivenliginin saglanmasi i¢in alinan idari ve teknik dnlemlerin neler oldugu.

2. Tammlar

Acik riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
riza

Anonim hale Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi

getirme belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi

Kisisel verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

islenmesi sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
iizerinde gergeklestirilen her tiirli islem

KVK Kanunu 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel nitelikli kisisel
veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika {iyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri

Calisan Istanbul Faktoring’ e bagimli olarak, belirli veya belirsiz siireli olarak is goren tiim
gercek kisiler

Calisan Kisisel Istanbul Faktoring ¢alisanlarinin KVK Kanunu’nun 11. maddesinde agiklanan

Veri Sahibi haklarina iligkin basvurularini yaparken yararlanacaklar1 bagvuru formu

Basvuru Formu

3. Genel ilkeler
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Sirket Y6netimi Kurulu’nun 24.01.2020 tarih ve 2020/01 say1l kararina ek mahiyetinde, oy birligi ile
onaylanarak yiiriirliige giren ‘Cahisanlarin Kisisel Verilerinin Islenmesine Iliskin Politika.’

Caliganlara ait kisisel verilerin iglenmesine iliskin olarak asagida sayilan ilkeler hakimdir:

-Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun igleme,

- Dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglama,

-Belirli, a¢ik ve mesru amaglarla isleme,

-Islendikleri amagla baglantil, stmirl ve 6l¢iilii olma,
-Ilgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza

etme.

4. Kisisel Verilerin islenmesi

4.1. Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Caliganlarin kigisel verileri KVK Kanunu’nun 5. maddesinde sayilan veri isleme sartlari ile
uyumlu olarak islenmektedir. Asagida sayilanlardan birinin varhigi halinde, Istanbul
Faktoring, ¢alisanlarinin kisisel verilerini agik riza aranmaksizin isleyebilecektir:

a.
b.

Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya
beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Istanbul Faktoring’ in hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi,

Calisanin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmast,
Calisanin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Istanbul
Faktoring’ in mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

4.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Caliganlarin hukuka aykiri olarak islendigi takdirde ayrimciliga maruz kalma riski tagiyan
0zel nitelikli kisisel verileri, KVK Kanunu’nun 6. maddesinde sayilan veri isleme sartlarina
uygun olarak islenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin agik riza olmaksizin islenmesi yasaktir. Ancak, KVK Kurulu
tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla, asagida sayilan hallerde ¢alisanin
acik rizas1 olmaksizin 6zel nitelikli kigisel verilerinin islenebilmesi miimkiin olacaktir:

a. Kisisel Saghk Verilerinin Islenmesi

Kisisel saglik verileri; (i) KVK Kurulu tarafindan dngoriilecek yeterli dnlemleri almak, (ii) genel
ilkelere uygun davranmak, (iii) sir saklama yiikiimliligii altinda bulunmak kaydiyla asagida
siralanan sartlardan birinin varligi halinde islenebilecektir:

- Calisanin yazili agik rizasi - Kamu sagliginin korunmasi

- Koruyucu hekimlik

- T1bbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

- Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
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Sirket Yonetimi Kurulu’nun 24.01.2020 tarih ve 2020/01 sayili kararina ek mahiyetinde, oy birligi ile
onaylanarak yiiriirliige giren ‘Cahisanlarin Kisisel Verilerinin Islenmesine Iliskin Politika.’

b. Saghk ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi
Bu kapsamdaki verilerin, ¢alisanin agik rizasinin bulunmasi durumunda veya kanunlarda
ongoriilen hallerde islenmesi miimkiin olacaktir.

Istanbul Faktoring calisanlarinin acik rizalarini almak kaydiyla, 6zel nitelikli kisisel verilerini
islemekte ve saglik sigortasi yapilmasi amaciyla ilgili sigorta sirketi ile kaza bildirimi yapilmasi
amactyla ilgili turizm sirketi ile ve calisan saglik 6demelerinin yapilmasi amaci ile Sosyal Giivenlik
Kurumu ile paylagmaktadir.

5. Cahsanlarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amaclar
5.1. Cahsanlarin Kisisel Verilerinin Toplanmasi ve
Usulii

Istanbul Faktoring, calisanlarinin kisisel verilerini isbu Politika’ da belirtilen amagclar dogrultusunda
isleyecektir. Kisisel verilerinin islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde calisandan
ayrica izin alinacaktir.

Istanbul Faktoring tarafindan toplanan ve kullanilan, ¢alisanlara ait kisisel veriler 6zellikle
sunlardir:

Kisisel Verinin Icerigi
Genel Adi1 soyadi, fotograf, cinsiyet, adres, telefon numarasi, dogum tarihi, medeni hali,
e-posta adresi ile yabanci uyruklu ¢alisanlar bakimindan vergi kimlik numarasi,
pasaport, galisma vizesi vs.
Kisisel veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri
Personel Aile ve  sahibinin aile bireyleri (6rn: es, anne, baba, ¢ocuk) yakinlar1 ve acil durumlarda

Yakini Verisi ulasilabilecek diger kisilerin bilgisi (kisisel veri sahibinin ¢ocuklari, esleri ile ilgili
kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, profesyonel, egitim bilgileri vb. bilgiler)

Fiziksel Mekan Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar

Giivenlik Verisi ve belgelere iliskin kigisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi kayitlari ve giivenlik
noktasinda alinan kayitlar vb.

Finansal Veri Firmanin kisisel veri sahibi ile kurmug oldugu hukuki iliskinin tipine gore yaratilan

her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel
veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi kart1 numarasi vb. bilgiler.
(kredi kart1 borcu, kredi tutari, kredi 6demeleri vs. dahil)

Ozliik Verisi Personelin veya Sirket ile ¢caligma iligkisi igerisinde olan gergek kisilerin 6zliik
haklarinin olugsmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her
tiirlii kisisel veri (Ozliik dosyasina giren kimlik bilgileri, is basvuru formu,
vesikalik fotograf, egitim bilgileri vs.)

Hukuki islem Hukuki alacak ve haklarin tespiti, takibi ve borg¢larin ifas1 ile kanuni
Verisi yiikiimliiliikler ve Sirketimiz politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel
veriler (Mahkeme ve idari merci kararlart gibi belgelerde yer alan veriler)

fletisim Verisi Telefon numarasi, adres, e-mail adresi gibi bilgiler.
Islem Giivenligi Ticari faaliyetleri yiiriitiirken teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligimizi
Verisi saglamamiz i¢in islenen kisisel veriler (Kisisel veri sahibiyle iligkilendirilen islem

ile o kisiyi eslestirmeye ve kisinin o islemi yapmaya yetkili oldugunu gosteren
bilgiler (6rn. parola bilgileri)
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Sirket Yonetimi Kurulu’nun 24.01.2020 tarih ve 2020/01 sayili kararina ek mahiyetinde, oy birligi ile
onaylanarak yiiriirliige giren ‘Cahisanlarin Kisisel Verilerinin Islenmesine Iliskin Politika.’

Ses ve Kamera
Kayd1 Verisi

Personel
Performans ve
Kariyer Gelisim
Verisi

Yan Haklar ve

Menfaatler Verisi

Kimlik Verisi

Askerlik durumu

Egitim Durumu

Aile ve Yakinlar

Gelir/Finans

Yabana dil/egitim

Diger
bilgiler

Kimlik belirleme

Ozel
kisisel veriler

mesleki

nitelikli

Fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren
kayitlar haric), ses kayitlari (6rnegin telefon konusmasi ses kaydi)

Personelin veya Firma ile ¢aligma igerisinde olan gergek kisilerin
performanslarinin 6l¢iilmesi ile kariyer gelisimlerinin insan kaynaklar1 politikas1
kapsaminda planlanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla islenilen kisisel veriler
(performans degerlendirme raporlari, kariyer gelisimine yonelik egitimler vb)

Personele veya Firma is iliskisi i¢erisinde olan gercek kisilere sunulan ve
sunulacak yan-haklar ve menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili
objektif kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak edislerin takibi isin islenen kisisel
veriler (6zel saglik sigortasi, arag tahsisi vb.)

Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, vergi kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-
baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgeleri i¢eren ehliyet, niifus
clizdani ve pasaport gibi belgeler ile imza/paraf bilgisi, tasit plakasi vb. bilgiler.

Askerlik durumu gosterir belge vs.

Egitim gegmisi, kurs/seminer sertifikalari, mezuniyet bilgiler, diploma vs.

Medeni durum, ¢ocuk bilgisi vs.

Banka hesap bilgileri, saglanan yan haklara iligskin bilgiler, maas bilgileri, kidem ve
ihbara iligkin bilgiler, prim bilgileri, i avans1 ve maag avansi taleplerine iliskin
bilgiler vs.

Yabanci dil bilgisi

s tecriibesi bilgileri, mesai bilgileri, ilisik kesme gerekgeleri, emeklilik durumu,
referans bilgileri, referans mektubu, bonservis, ¢alisana zimmet edilen cihazlara
(telefon, bilgisayar, GSM hatt1 vs.) ve araca iliskin bilgiler vs.

TC kimlik numarasi, niifus ciizdan1 ve ehliyet tizerindeki bilgiler, ikametgah belgesi

VS.

Saglik raporu, kan grubu,

Ise Giris / Periyodik Muayene Formu kapsaminda Konjenital /kronik hastalik,
bagisiklama tetanos/hepatit vb. hastalik, tibbi anamnez bilgileri, fiziki muayene
sonugclari, laboratuvar bulgulari

Ehliyet {izerinde kullandig1 cihaz ve protezler (ehliyet fotokopisi)

Adli sicil kaydi

Engellilik ve sakatlik durumu

Niifus ciizdani {izerinde kan grubu ve din hanesi karsilig

5.2. Kisisel Verilerin islenmesi

Istanbul Faktoring, asagida belirtilen birimler tarafindan ilgili amaglar dogrultusunda ¢alisanlara ait
kisisel verileri toplayabilecek ve isleyebilecektir:

Finansal Veri; idari Isler birimi tarafindan masraflarm belirlenmesi ve édenmesi ile yasal bildirimlerin

yapilmasi

amactyla islenmekte ve Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan maas 6demelerinin

gergeklestirilmesi ile grup saglik sigortalarinin olusturulmasi amaciyla islenir ve ilgili sigorta sirketine ve

bankaya aktarilir.
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Fiziksel Mekan Giivenlik Verisi; Bilgi Teknolojileri birimi tarafindan parmak izi ve kamera
kayitlarinin takibinin yapilmasi amacryla islenmektedir.

Hukuki Islem Verisi; idari Isler birimi tarafindan calisanlarin kidem tazminatlarinin takibinin
yapilmasi amactyla islenmektedir.

Tletisim Verisi; Idari Isler birimi tarafindan aylik ve ii¢ aylik dilimler halinde sirket biinyesinde
calisan bilgisi tutulmasi, ¢aliganlara zimmetlenen iriin takibi ve ¢alisanlarin bireysel emekliligine
bagvurmak ve takip etmek amaci ile islenmekte ve ilgili bireysel emeklilik sirketine aktarilmaktadir.

Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan hastalik raporlariin sisteme girisi, ¢alisanlarm izin taleplerinin
belirlenmesi ve takip edilmesi, calisanlara iligskin bilgilerin toplanmasi ve o6zliikk dosyalarinin
olusturulmasi, sistemlere giris sifresi ve mail tanimlanmasi, grup saglik sigortasi olusturulmast,
sigorta poligelerinin ve saglik sigortalarinin olusturulmasi ve isten ¢ikis islemlerinin tamamlanmasi
amactyla islenmekte ve ilgili sigorta sirketine aktarilmaktadir.

Satin Alma birimi tarafindan ofis gereglerinin temin edilmesi amaciyla islenmektedir.

Bilgi Teknolojileri birimi tarafindan network kullamim bilgilerinin takip edilmesi amaciyla
islenmektedir.

Islem Giivenligi Verisi; Idari Isler birimi tarafindan yemek kart: saglanmasi amaciyla islenmekte ve
yemek kart1 yliklemesi yapilmasi amaciyla ilgili yemek kart1 sirketine aktarilmaktadir.

Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan sistemlere giris sifresi ve e-posta adresi tanimlanmas1 amaciyla
islenmektedir.

Satin Alma birimi tarafindan ofis gereglerinin temin edilmesi amaciyla islenmektedir.

Kimlik Verisi; Bilgi Teknolojileri birimi tarafindan c¢alisanlara klasorlere erisim ve kullanici agma
yetkisi verilmesi, sistem verilerini diizeltilmesi, egitime katilan ¢alisanlarin ve yapilmasi istenilen
testlerin takibi amaciyla islenmektedir.

Idari Isler birimi tarafindan calisanlarm kidem tazminatlarinin takibi, maas 6demelerinin
gerceklestirilmesi, avans ve is avansi taleplerinin toplanmast ve takibi, yemek karti yiliklemelerinin
yapilmasi, calisan ara¢ bilgilerinin tutulmasi ve takibi, asgari ge¢im indiriminden yararlandirma,
masraflarin  belirlenmesi ve 0Odenmesi, eksik gilin bildirimi yapilmasi, kasko islemlerinin
gergeklestirilmesi, kartvizit basimi, aylik ve {i¢ aylik dilimler halinde sirket biinyesindeki calisanlarin
bilgilerinin tutulmasi, bordrolarin olugturulmasi, ¢alisan takibi yapilmasi, ¢alisanlara zimmetlenen tiriin
takibi ve caligsanlar igin bireysel emeklilik sistemine bagvurulmasi ve takibinin yapilmasi amaciyla
islenmekte ve ilgili banka, turizm sirketi, ilgili bireysel emeklilik sirketi, kartvizit basim sirketi, yemek
kart1 sirketi ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na aktarilmaktadir.

Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan grup saglik sigortasi olusturulmasi, hastalik raporlarinin sisteme
girigi, isten c¢ikis islemlerinin tamamlanmasi, izin taleplerinin toplanmasi, belirlenmesi ve takibi,
ozlik dosyalarinin olusturulmasi, ¢alisanlara iligkin bilgilerin alinmasi, saglik sigortasi
olusturulmasi, sistemlere giris sifresi ve e-posta tanimlanmasi, is sozlesmelerinin olusturulmasi
amaciyla islenmekte ve ilgili sigorta sirketi ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na aktarilmaktadir.

Satin Alma birimi tarafindan ofis gerecglerinin temin edilmesi amaciyla islenmektedir.

Sekreterlik birimi tarafindan miisterilere giden araglarin takibi ve ¢alisanlarin giris ¢ikis saatlerinin
takibi amaci ile islenmektedir.
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Sirket Yonetimi Kurulu’nun 24.01.2020 tarih ve 2020/01 sayili kararina ek mahiyetinde, oy birligi ile
onaylanarak yiiriirliige giren ‘Cahisanlarin Kisisel Verilerinin Islenmesine Iliskin Politika.’

Ozel Nitelikli Kisisel Veri; Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan ¢alisanlarin 6zlilk dosyalarmin
olusturulmasi, ¢alisanlara iliskin bilgilerin toplanmas1 ve saglik sigortasinin yapilmasi amaciyla
islenmekte ve ilgili sigorta sirketine aktarilmaktadir.

Ozliik Verisi; Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan ¢alisanlara iligkin bilgilerin toplanmasi ve 6zliik
dosyalarinin olusturulmasi1 amaciyla islenmektedir.

Personel Aile ve Yakin Verisi; Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan calisanlara iliskin bilgilerin
toplanmas1 ve saglik sigortasinin yapilmasi amaciyla islenmekte ve ilgili sigorta sirketine
aktarilmaktadir.

Personel Islem Verisi; Bilgi Teknolojileri birimi tarafindan calisanlara klasorlere erisim ve kullanici
agma yetkisi verilmesi, calisanlarin yetkilerinin tanimlanmasi, kullanici iptali, sistem verilerini
diizeltme, sunucu kasetlerinin glivenli kasalara gidis-gelisinin takibi ve yapilmasi istenilen testlerin
takibinin yapilmas1 amaciyla islenmektedir.

I¢ Kontrol birimi tarafindan ¢alisan yetkilerinin kontrolii amaciyla islenmektedir.

Idari Isler birimi tarafindan maas Odemelerinin gerceklestirilmesi, calisanin asgari gegim
indiriminden yararlandirilmasi, ¢alisan masraflarinin belirlenmesi ve 6denmesi, ¢alisan eksik giin
bildirimlerinin yapilmasi, kartvizit basilmasi, yasal bildirimlerin yapilmasi, aylik ve ii¢ aylik dilimler
halinde sirket biinyesindeki calisanlarin bilgilerinin tutulmasi, bordrolarin olusturulmasi amaciyla
islenmekte ve Gelir idaresi Bagkanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu ve ilgili bankaya aktarilmaktadir.

Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan hastalik raporlarmin sisteme girisi, isten cikis islemlerinin
tamamlanmasi, 6zliikk dosyalarinin olusturulmasi, ¢alisanlara iligkin bilgilerin toplanmasi, sistemlere
girig sifresi ve e-posta tanimlanmasi ve is sdzlesmelerinin olusturulmasi amaciyla iglenmekte ve
Sosyal Giivenlik Kurumu’na aktarilmaktadir.

Satin Alma birimi tarafindan ofis gereclerinin temin edilmesi amaciyla islenmektedir.
Pazarlama birimi tarafindan telefon arama kayitlariin takibi amaciyla islenmektedir.

Sekreterlik birimi tarafindan gelen evrak ve postalarin takibi ve ¢alisanlarin giris-¢ikis saatlerinin
takibi amaciyla islenmektedir.

Personel Performans ve Kariyer Gelisim Verisi; Bilgi Teknolojileri birimi tarafindan egitime
katilan ¢alisanlarin takibi amaciyla islenmektedir.

Pazarlama birimi tarafindan pazarlama ¢alisanlarinin performans takibi amaciyla islenmektedir.
Ses ve Kamera Kaydi Verisi; Bilgi Teknolojileri birimi tarafindan telefon ses kayitlarinin takibi
amacityla islenmektedir.

Pazarlama birimi tarafindan telefon arama kayitlarinin takibi amaciyla islenmektedir.

Yan Haklar ve Menfaatler Verisi; Idari Isler birimi tarafindan avans ve is avansi taleplerinin
toplanmas1 ve takibi, yemek karti1 yliklemelerinin yapilmasi, calisan ara¢ bilgilerinin ve yakit
alimlarinin tutulmasi ve takibi, faturalarin olusturulmasi, kasko islemlerinin yapilmasi, ¢alisanlara
zimmetlenen {irlinlerin takibi, c¢alisanlarin bireysel emeklilik iglemlerinin yapilmasi amaciyla
islenmekte ve ilgili bireysel emeklilik sirketi, turizm sirketi ve yemek kart1 girketine aktarilmaktadir.

6. Cahsanlarin Kisisel Verilerinin Islenme Siirecine iliskin Ac¢iklamalar

Istanbul Faktoring, calisanlarina ait kisisel verileri kullanim amaci ortadan kalksa dahi, baska bir
kanunda 6ngoriilmesi veya ilgili ¢alisan tarafindan ayrica bir rizanin verilmesi halinde saklamaya
devam edebilir. Calisanin riza beyan ile Istanbul Faktoring tarafindan kisisel verilerinin belirli bir
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siire daha saklanmasina izin verdigi hallerde, bu ek siirenin dolmasi veya bu siirenin alinmasindaki
amacin ortadan kalkmasi durumlarinda bahsi gecen kisisel veriler Istanbul Faktoring tarafindan
derhal silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilecektir.

Istanbul Faktoring, yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimleri uyarinca izin verilmis ve/veya zorunlu
olmas1 hallerinde, kisisel verileri calisanin izni veya bilgisi disinda kullanabilecektir. Istanbul
Faktoring’ in, ¢alisanlarina ait kisisel verileri paylastigi tiglincii kisiler ancak Politika’ da belirtilen
usul ve esaslara uygun olarak bu verileri isleyebileceklerdir.

7. Kisisel Verilerin Uciincii Kisilere Aktarilmasi

KVK Kanunu’nun yurti¢i ve yurtdisi aktarimlarina iligkin 8. ve 9. maddelerine uygun olarak kisisel
verilerin aktarimi hususunda, isbu Politika’ nin 4. maddesi ile KVK Kanunu’nun 5 ve 6.
maddelerinde izah olunan igleme sartlarindan birinin saglanmasi1 gerekmektedir.

Calisanlarin kisisel verilerinin yurtdisina aktarimi bakimindan ise, yukarida sayilan kosullarin
saglanmis olmasinin yani sira agsagidaki hususlardan birinin varligi aranmaktadir:

Aktarim yapilacak iilkenin KVK Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip
tilkeler arasinda sayilmasi

Aktarim yapilacak iilkede yeterli korumanin bulunmamasi halinde, Tiirkiye’deki ve ilgili
yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve
KVK Kurulu’nun izninin bulunmasi

Istanbul Faktoring calisanlarimin kisisel verilerinin iigiincii kisilere aktarilmasi, sinirli olmamak
kaydiyla, asagidaki hallerde s6z konusu olabilecektir:

Is devri veya isin bir

kisminin devri, Birlesme ve

devralmalar,

Calisanlarin kartvizitlerinin

basilmasi, Calisanlara yemek

kart1 saglanmasi, Kasko

islemlerinin gerceklestirilmesi,

Is iliskisinin ifas1 kapsaminda 4857 sayili Is Kanunu ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu basta olmak {izere ilgili mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi,

Istanbul Faktoring adina hizmet sunmak adina iigiincii kisi tedarikgilerin kullanilmast,
Calisan adina bireysel emeklilik sigorta hizmetleri ve saglik sigortasi hizmetlerinin
saglanmasi, Maag 6demelerinin gerceklestirilmesi,

Yan haklarin saglanmasi,

Calisanlarin egitimlere katiliminin saglanmasi,

Sirket faaliyetlerinin gerekliligi igin Istanbul Faktoring istiraklerinin ve grup sirketlerinin
bilgilendirilmesi.

Kisisel verilerin iigiincii kisilere aktarrminin s6z konusu olmasi halinde Istanbul Faktoring,
aydinlatma ylkiimliligi kapsaminda g¢alisani bilgilendirecektir ve kisisel verilerin islenmesinin
KVK Kanunu’nda belirtilen istisnalara girmemesi halinde ¢alisandan agik riza alacaktir.

Istanbul Faktoring’ in ¢alisanlara ait kisisel verileri paylastig iiciincii kisiler ancak isbu politikada
belirtilen hiikiimlere uygun olarak bu verileri isleyebilecektir.

8. Cahisamin Sahip Oldugu Haklar
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KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen ¢alisan, Istanbul Faktoring’ e
bagvurarak asagidaki konulara iliskin taleplerde bulunabilir:

a. Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
O0grenme,

d. Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt diginda aktarildigi ti¢lincii kisileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

f. Kisisel verilerinin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri
sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararim giderilmesini talep etme.

Calisanlar, KVK Kanunu’ndan dogan taleplerini https://www.istanbulfaktoring.com.tr/kvkk internet
sistesin de bir Ornegi bulunan “Calisan Kisisel Veri Sahibi Basvuru Formu” araciligiyla
gerceklestirecektir. Istanbul Faktoring, KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, ¢alisanlarin
bagvuru taleplerini, talebin niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz) giin iginde iicretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri galisana yazili olarak veya
elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Calisan, isbu Politika’ ya konu kisisel verilerinin tam, dogru ve giincel oldugunu taahhiit etmektedir.
Kisisel verilerine iliskin herhangi bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde, Istanbul Faktoring’ i
derhal

bilgilendirecek ve kisisel verilerinin giincellenmesini talep edecektir. Calisanin dogru ve giincel
bilgi saglamamis olmas1 halinde, Istanbul Faktoring’ in higbir sorumlulugu olmayacaktir.

9. Calisanlarin Kisisel Verilerinin Giivenligi

Istanbul Faktoring, calisanlarinin kisisel verilerini korumak i¢in uygun idari ve teknik tiim tedbirleri
uygulamakla yiikiimlidiir. Veri kaybi, izinsiz kullanim, ¢ogaltma, erisim, degistirilme tehditlerine
kars1 diizenlenmekte olan idari ve teknik dnlemler asagidaki gibidir:

Teknolojinin imkén verdigi Sl¢iide teknik Onlemlerin

alinmasi, Kullanilan yazilimlarin  viriis koruma

sistemleri ile korunmasi, Kisisel verilere erisimin

sinirlanmasi,

KVK Kanunu’ndan kaynaklanan uygulamalara iligkin olarak i¢ politikalarin diizenlenmesi
ve bunlara uyumun saglanmasi,

Caliganlarin KVK Kanunu ve bundan kaynaklanan sirket uygulamalarina iligkin olarak
egitilmesi, Alinan idari ve teknik onlemlere iliskin olarak diizenli araliklarla denetim
saglanmas.
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https://www.istanbulfaktoring.com.tr/kvkk

Sirket Yonetimi Kurulu’nun 24.01.2020 tarih ve 2020/01 sayili kararina ek mahiyetinde, oy birligi ile
onaylanarak yiiriirliige giren ‘Cahisanlarin Kisisel Verilerinin Islenmesine Iliskin Politika.’

Kisisel verinin toplanma amacinin ortadan kalktig1 hallerde Istanbul Faktoring bu verileri silmek
veya yok etmek yerine calisan ile hicbir baglanti kurulamayacak sekilde anonim hale getirerek
saklamaya da devam edebilecektir.

10. Referanslar

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi

Politikasi

Kisisel Veri Envanteri

Calisan Kisisel Veri Sahibi Bagvuru Formu

Isbu Politika, gerekli goriildiigii hallerde Istanbul Faktoring tarafindan revize edilebilir. Revizyonun

s0z konusu oldugu hallerde ise, bu hususa iligkin olarak ¢alisanlara bilgilendirme yapilacaktir.

Calisan’in Adi Soyada:

Tarih:

imza:
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